
　

20
年
近
く
、
Ｉ
Ｂ
Ｄ
患
者
会
で
電
話
相
談

を
受
け
て
い
る
。
治
療
に
関
す
る
相
談
を
除

け
ば
、
時
代
に
関
係
な
く
就
労
に
関
す
る
相

談
が
多
い
。
い
わ
く
「
障
害
者
手
帳
を
取
っ

て
障
害
者
枠
で
就
職
し
た
い
」「
会
社
に
Ｉ

Ｂ
Ｄ
で
あ
る
こ
と
を
言
え
な
い
」「
会
社
が

理
解
し
て
く
れ
な
い
」
な
ど
。
ま
た
時
に
は

転
職
の
相
談
も
あ
る
が
、
そ
れ
な
り
の
展
望

と
打
た
れ
強
さ
が
な
け
れ
ば
、
引
っ
越
し
貧

乏
な
ら
ぬ
転
職
貧
乏
と
い
う
か
、
残
念
な
結

果
に
な
る
こ
と
も
少
な
く
な
い
。
世
間
を
舐
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1964年生。17歳でク
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はIBDネットワーク副理
事長、熊本難病・疾病
団体協議会代表など多
くの患者団体で活躍

「やおいかん」とは熊本の方言で、「大変だ」「相当にヤバい」「骨が折れる」などを意味する

中山泰男の

め
て
は
い
け
な
い
。
病
気
を
抱
え
て
い
る
か

ら
こ
そ
、
世
の
中
の
仕
組
み
や
制
度
を
知
る

こ
と
が
重
要
な
の
だ
。

　

平
成
30
年
度
は
ま
る
で
惑
星
直
列
の
よ
う

に
、
医
療
・
介
護
・
福
祉
・
教
育
な
ど
の
基

本
計
画
や
各
施
行
令
な
ど
が
一
斉
に
見
直
さ

れ
、
施
行
さ
れ
る
年
で
あ
る
。
経
済
界
で
は

政
府
の
『
働
き
方
改
革
』
の
基
本
方
針
に
沿

っ
て
、「
正
規
・
非
正
規
の
不
合
理
な
処
遇
」

「
長
時
間
労
働
」「
日
本
型
キ
ャ
リ
ア
パ
ス
」

の
一
掃
へ
の
取
り
組
み
が
広
ま
っ
て
い
る
。

ま
た
、
大
企
業
か
ら
革
新
的
な
雇
用
方
針
が

発
表
さ
れ
、新
聞
の
紙
面
を
賑
わ
し
て
い
る
。

私
は
、長
期
に
わ
た
る
長
時
間
労
働
の
結
果
、

何
度
も
体
調
を
崩
し
、
開
腹
手
術
を
４
回
も

経
験
し
た
。
こ
れ
か
ら
の
若
い
患
者
さ
ん
に

は
同
じ
轍
を
踏
ん
で
ほ
し
く
な
い
。
長
時
間

労
働
は
企
業
側
の
体
質
の
問
題
で
あ
り
、
見

直
し
を
強
く
支
持
し
た
い
。

　

さ
て
、
み
な
さ
ん
は
「
治
療
と
職
業
生
活

の
両
立
」
と
い
う
言
葉
を
聞
い
た
こ
と
が
あ

る
だ
ろ
う
か
？　

厚
生
労
働
省
「
治
療
と
職

業
生
活
の
両
立
等
の
支
援
に
関
す
る
検
討
会

報
告
書
」（
平
成
24
年
８
月
）
の
中
で
、「
病

気
を
抱
え
な
が
ら
も
、
働
く
意
欲
・
能
力
の

あ
る
労
働
者
が
、
仕
事
を
理
由
と
し
て
治
療

機
会
を
逃
す
こ
と
な
く
、
ま
た
、
治
療
の
必

要
性
を
理
由
と
し
て
職
業
生
活
の
継
続
を
妨

げ
ら
れ
る
こ
と
な
く
、
適
切
な
治
療
を
受
け

な
が
ら
、
生
き
生
き
と
就
労
を
続
け
ら
れ
る

こ
と
で
あ
る
」
と
定
義
さ
れ
て
い
る
。
一
方
、

環
境
整
備
が
強
く
訴
え
ら
れ
て
い
る
に
も
関

わ
ら
ず
、
治
療
と
就
労
の
両
立
支
援
に
関
す

る
情
報
が
社
会
に
行
き
渡
っ
て
い
な
い
、
患

者
目
線
に
立
っ
た
施
策
が
実
行
さ
れ
難
い
状

況
が
社
会
的
に
存
在
す
る
と
指
摘
し
て
い
る
。

　

今
年
３
月
『
働
き
方
改
革
実
行
計
画
』
が

公
表
さ
れ
た
。
そ
の
７
番
目
、『
病
気
の
治

療
と
仕
事
の
両
立
』
の
項
に
注
目
し
た
い
。

（
１
）
で
、「
病
気
を
治
療
し
な
が
ら
仕
事
を

し
て
い
る
方
は
、
労
働
人
口
の
３
人
に
１
人

と
多
数
を
占
め
る
。
病
気
を
理
由
に
仕
事
を

辞
め
ざ
る
を
得
な
い
方
々
や
、
仕
事
を
続
け

て
い
て
も
職
場
の
理
解
が
乏
し
い
な
ど
治
療

と
仕
事
の
両
立
が
困
難
な
状
況
に
直
面
し
て

い
る
方
々
も
多
い
」
と
記
載
さ
れ
て
い
る
。

ま
さ
に
私
た
ち
が
長
年
に
わ
た
っ
て
厚
労
省

や
多
く
の
研
究
者
の
ヒ
ヤ
リ
ン
グ
調
査
で
訴

え
て
き
た
内
容
で
は
な
い
か
。

　

解
決
方
法
と
し
て
、
①
経
営
ト
ッ
プ
、
管

理
職
等
の
意
識
改
革
と
両
立
を
可
能
と
す
る

社
内
制
度
の
整
備　

②
が
ん
・
難
病
な
ど
の

疾
患
別
に
、
治
療
方
法
や
症
状
の
特
徴
、
両

立
支
援
に
あ
る
留
意
事
項
な
ど
の
会
社
向
け

の
疾
患
別
サ
ポ
ー
ト
マ
ニ
ュ
ア
ル
改
訂
版
の

作
成　

③
会
社
の
人
事
労
務
担
当
者
に
対
す

る
研
修
の
実
施
な
ど
に
よ
り
普
及
を
図
る
、

な
ど
と
結
ん
で
い
る
。ま
た
、同
項
目
の（
２
）

『
ト
ラ
イ
ア
ン
グ
ル
型
支
援
な
ど
の
推
進
』

で
は
、
治
療
と
仕
事
の
両
立
に
向
け
て
、
主

治
医
・
会
社
・
産
業
医
と
、
患
者
に
寄
り
添

う
両
立
支
援
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
の
ト
ラ
イ

ア
ン
グ
ル
型
の
サ
ポ
ー
ト
体
制
の
構
築
を
掲

げ
て
い
る
（
※
）。
な
お
両
立
支
援
コ
ー
デ
ィ

ネ
ー
タ
ー
の
資
格
取
得
は
、
医
療
機
関
に
勤

務
す
る
医
療
従
事
者
、
そ
の
他
両
立
支
援
に

携
わ
る
方
と
し
て
お
り
、
医
療
ソ
ー
シ
ャ
ル

ワ
ー
カ
ー
の
方
に
は
受
講
を
お
勧
め
し
た
い
。

　

加
え
て
、障
害
者
雇
用
安
定
助
成
金
に
“
障

害
・
治
療
と
仕
事
の
両
立
支
援
制
度
助
成
コ

ー
ス
”
と
い
う
も
の
が
新
た
に
創
設
さ
れ
た
。

対
象
者
を
、
傷
病
を
負
っ
た
労
働
者
、
お
よ

び
、障
害（
難
病
含
む
）の
あ
る
労
働
者
と
し
、

受
入
れ
態
勢
を
整
備
す
る
こ
と
で
ひ
と
り
に

つ
き
10
万
円
が
企
業
へ
支
給
さ
れ
る
。

　

企
業
側
の
障
害
者
へ
の
合
理
的
配
慮
に
つ

い
て
も
徐
々
に
広
ま
り
つ
つ
あ
る
。
不
十
分

で
は
あ
る
が
、
や
っ
と
日
本
で
も
ハ
ン
デ
ィ
の

あ
る
方
を
受
け
入
れ
る
社
会
の
背
中
が
見
え

て
き
た
。
し
か
し
、こ
れ
ら
は
難
病
（
Ｉ
Ｂ
Ｄ
）

患
者
で
あ
る
こ
と
の
公
表
が
前
提
と
な
っ
て

い
る
こ
と
を
理
解
し
て
お
く
べ
き
だ
ろ
う
。

IBD界の鉄人中年

※  両立支援コーディネーターの育成と治療療養両立支援モデル事業については、
独立行政法人 労働者健康安全機構の HP を参照のこと https://www.johas.go.jp43
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